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Consceurs, confreres!
Nous aimerions vous informer des derniers développements entourant la négociation.

Le ministére de I'Emploi, du Développement de la main-d'ceuvre et du Travail du Canada a nommé Mme
Audrey Therrien a titre de conciliatrice suite a la réception de notre avis de différend.

La semaine du 11 juin 2018 a été retenue pour une premiére session de rencontres avec la conciliatrice
et les représentant(e)s de Télébec, afin de tenter de résoudre notre impasse.

Le mandat de la conciliatrice se terminant le 19 juin 2018, d{ aux délais prescrits dans le Code canadien
du travail, nous avons accepté une extension pour qu’une deuxieme semaine de conciliation ait lieu, du
18 au 24 juin 2018.

Durant ces deux semaines cruciales, votre mobilisation sera des plus importantes. Vous avez déja
démontré I'importance que cette négociation avait pour vous par votre engagement lors des actions de
mobilisation qui se sont tenues dans vos milieux de travail. Vous serez donc de nouveau sollicité(e)s pour
passer a I'action pour la sécurité d’emploi et la parité salariale

En terminant, sachez que nous demeurons pleinement disponibles a vos questions ou mises au point, et
gue si vous entendez certaines rumeurs douteuses touchant de pres ou de loin les grands enjeux de cette
négo, nous vous prions de contacter, sans hésiter, votre section locale par courriel:
sectionlocale6003@unifor6003.com.

Il est temps : SOLIDARITE!

Votre comité de négociation,

Michel Du Cap, délégué en chef Unifor, section locale 6003
Marco Allard Delcambre, délégué Unifor, section locale 6003
France Paradis, représentante nationale Unifor
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Points principaux de cette négociation

Voici les principaux points de la négociation, votés par vous durant la tournée d’assemblée générale du printemps 2017 :

la sécurité d’emploi : s’assurer de protéger nos emplois chez Télébec et empécher les transferts de travail chez Bell, ses
filiales ou ses sous-traitants;

la parité salariale : corriger les écarts de salaire inconcevables pour de nombreux types d’emplois occupés par des gens
effectuant le méme travail, dans la méme famille : Bell.
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Vous voulez agir maintenant?

Voici comment ajouter en filigrane « Télébec, il est temps » pour votre image de profil Facebook!
Cliquez sur "Mettre a jour la photo du profil"
Cliquez sur "Ajoutez un décor (ou un cadre)"
Cherchez "Télébec, il est temps!" ou "Unifor Québec" les deux fonctionnent.

Cliquez sur « Utiliser en tant que photo de profil » pour enregistrer.




