
 

 

 

 

Le mercredi 6 décembre, votre comité de négociation Unifor a entamé le processus formel avec Bell 
solutions techniques (BST) pour négocier un nouveau contrat de travail. 

Non seulement est-ce la première série de négociations avec Bell solutions techniques depuis qu’Unifor 
a été fondé en 2013, mais de plus, le Syndicat s’est engagé dans un processus de négociation uni et 
historique car il rassemble l’Ontario et le Québec en un comité conjoint à la table de négociation. C’est 
la première fois que ce niveau de coordination en négociations a lieu pour les technicien(ne)s de Bell 
Solutions technique du Canada. 

Certains dossiers prioritaires lors de cette ronde de négociations incluent une équité pour tous et 
toutes, concilier la vie professionnelle et la vie privée, adresser la problématique des heures 
supplémentaires obligatoires, apporter des améliorations pour les  employé(e)s sur appel, et, dans le 
cadre d’une campagne nationale d’Unifor, des congés payés dans les cas de violence familiale en lien 
avec une nouvelle loi canadienne. 

 
 Le message central livré à l'employeur est que l'équité pour les employé(e)s de BST se fait attendre 

depuis longtemps! 

 
Les membres de votre comité de négociation  du Québec sont : 

x Charles Saumure section locale 81 
x Jocelyn Bouchard section locale 176 
x Christian Dénommée section locale 98 
x Jean-Stéphane Mayer, représentant national 

 
Les membres de votre comité de négociation de l’Ontario sont : 

x Shawn Cowan section locale 43 
x Jim Fling section locale 34-O 
x Colum Lynn section locale 1996-O 
x Jeff Mark section locale 47 
x Tyson Siddall, Directeur des télécommunications 

 
Le comité de négociation compte sur le plein soutient du président national, Jerry Dias, et le directeur 
québécois, Renaud Gagné. Le comité peut compter sur les ressources suivantes pour prêter assistance 
lors des négociations : Chris MacDonald, adjoint au président national, John Caluori, adjoint au directeur 
du Québec, de même que les départements juridique, des pensions et avantages sociaux, de la 
recherche et des communications. 
 
Les négociations BST Unifor vont maintenant se joindre à la campagne de négociations du syndicat en 
cours avec Bell Aliant et Bell employées de bureau pour dire Bell, il est temps! 
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