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BULLETIN D’ACTUALITÉ D’UNIFOR-QUÉBEC 

MOT DU DIRECTEUR QUÉBÉCOIS 
RENAUD GAGNÉ 

Le directeur québécois nous entretient sur les 
nombreux défis que nous aurons à surmonter en 2021 
en passant par la COVID-19, le projet de loi 59 et les 
nombreuses négociations.


 


Lire la suite


      CONFLITS EN COURS 

Section locale 698 – Une trêve est conclue dans le 
lock-out chez Gate Gourmet  
Le lock-out qui nous opposait à Gate Gourmet a été 
mis sur pause le temps d’une trêve de trois mois 
jusqu’au 15 avril 2021 dans l’optique de trouver un 
terrain d’entente pour le renouvellement de la 
convention collective.


Lire la suite. 
 

Section locale 121 – Lock-out chez 
Shell 
Nos collègues ont été mis en lock-out le 
27 novembre 2020 par leur employeur 
qui refuse de respecter le contrat de 
travail modèle de ce secteur de la 
pétrochimie.  


Lire la suite. 
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https://www.uniforquebec.org/fr/document/message-du-directeur-quebecois-renaud-gagne-janvier-2021
https://www.uniforquebec.org/fr/la-une-dunifor-quebec/treve-dans-le-lock-out-opposant-les-membres-dunifor-gate-gourmet
https://www.uniforquebec.org/fr/case/section-locale-121-lock-out-shell
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Campagne contre les lock-out 
Pour contrer la vague de lock-out dont les membres d’Unifor sont victimes et les 
employeurs qui profitent de la pandémie pour imposer des reculs dans les droits des 
travailleuses et travailleurs, Unifor se donne des moyens de riposter. Une journée de 
mobilisation sur les piquets de grève des deux conflits a d’ailleurs été organisée pour 
lancer la campagne le 21 décembre dernier.


Lire la suite. 

DOSSIERS D’ACTUALITÉ 

Campagne FTQ : La santé et sécurité à rabais, ça met tout le monde en danger ! 
Suivez cette importante campagne de mobilisation. Vous avez un rôle à jouer afin de 
dénoncer ce mauvais projet de loi qui entraînera des reculs graves en matière de 
prévention et réparation en santé et sécurité s’il est adopté dans sa forme actuelle. 
Pour trouver de l’information sur cette campagne, consultez  notre page 
www.uniforquebec.org/PL59


Lien vers le communiqué de la FTQ 

L’inaction du gouvernement fédéral est 
inacceptable dans le secteur de l’aviation 
Unifor estime que les réductions d'effectifs 
annoncées chez Air  Canada auraient pu être 
atténuées si le gouvernement fédéral avait élaboré 
un plan pour soutenir l'industrie de l'aviation 
canadienne.


Lire la suite. 

Victoire importante auprès de Bell 
Après plusieurs années de campagne, les travailleuses et travailleurs de Bell ont 
enfin réussi à amener leur employeur à cesser la sous-traitance du service Internet 
résidentiel sans fil en Ontario et au Québec. C’est un revirement attribuable à 
l’action syndicale des membres.


Lire la suite. 

Le refus de la Cour suprême du Canada d’entendre l’appel de MABE ouvre la voie 
au recours collectif de ses retraités 
Dans une décision rendue en décembre 2020, la Cour suprême a refusé la demande 
d’appel de MC Commercial qui voulait contester une décision de la Cour d’appel 
favorable aux retraités de MABE dans leur demande d’autorisation d’exercer un 
recours collectif.


Lire la suite. 
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https://www.uniforquebec.org/fr/la-une-dunifor-quebec/manifestation-dappui-aux-lock-outes-de-shell-canada-et-gate-gourmet-unifor
http://www.uniforquebec.org/PL59
https://www.uniforquebec.org/fr/la-une-dunifor-quebec/projet-de-loi-59-la-ftq-lance-une-campagne-la-sante-et-securite-rabais-ca-met
https://www.uniforquebec.org/fr/la-une-dunifor-quebec/labsence-de-plan-du-gouvernement-federal-pour-le-secteur-de-laviation
https://www.uniforquebec.org/fr/la-une-dunifor-quebec/bell-canada-cesse-la-sous-traitance-du-service-internet-residentiel-sans-fil
https://www.uniforquebec.org/fr/la-une-dunifor-quebec/le-refus-de-la-cour-supreme-du-canada-dentendre-lappel-de-mabe-ouvre-la-voie
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Le syndicat dénonce la décision de la Voie maritime de relocaliser ses salariés de 
Beauharnois vers Brossard 
Au début du mois de décembre, la Voie maritime annonçait à ses employés qu’une 
vingtaine d’entre eux affectés à la maintenance à Beauharnois seraient délocalisés 
dès avril vers la ville de Brossard. 


Lire la suite. 

Tournée du directeur québécois 2021 
Du 29 janvier au 26 février prochain, le directeur québécois tiendra des rencontres par 
visioconférence dans les régions du Québec afin de rencontrer les dirigeantes et 
dirigeants des sections locales et les membres. À l’ordre du jour, le point sur les 
dossiers d’actualité nationaux et régionaux, une formation sur les obligations des 
dirigeantes et dirigeants de sections locales, une présentation des formations à venir, 
un mot sur le Fonds de solidarité FTQ et finalement, une période d’échange avec les 
membres.


Consultez le calendrier des rencontres et inscriptions. 

NÉGOCIATIONS 

Premier contrat de travail pour les membres de la serre Greentone 
Une première convention collective de travail incluant de nombreux gains a été conclue 
pour le groupe nouvellement syndiqué à la section locale 2022.


Lire la suite. 

Une nouvelle convention collective pour les membres de la section locale 4511 
chez Mercedes Benz 
Après des années de contestations juridiques de l’employeur, d'ingérence et 
d’intimidation, un contrat de travail a finalement pu être négocié et accepté par les 
membres de l’unité Mercedes-Benz de la section locale 4511 du syndicat Unifor. 


Lire la suite. 
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https://www.uniforquebec.org/fr/la-une-dunifor-quebec/delocalisation-des-employes-dentretien-de-la-voie-maritime-de-beauharnois
https://www.uniforquebec.org/fr/document/calendrier-de-la-tournee-virtuelle-du-directeur-quebecois-dunifor-2021
https://www.uniforquebec.org/fr/la-une-dunifor-quebec/premier-contrat-de-travail-pour-les-membres-de-la-serre-greentone
https://www.uniforquebec.org/fr/la-une-dunifor-quebec/une-nouvelle-convention-collective-pour-les-membres-de-la-section-locale-4511
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PROGRAMME DU SERVICE DE L’ÉDUCATION 

Consultez les formations à l’affiche au cours des prochaines semaines. 


N.B. Des filtres vous permettent de rechercher par dates, par cours ou par région.


Voici les cours programmés au cours des prochaines semaines  (cliquez sur les titres 
pour tous les détails):

Déléguée et délégué 1: Notions de base *

La mobilisation en contexte de négociation

La négociation collective *

Prendre en main sa retraite

Taking care of your retirement


Produit par: 
Unifor-Québec 

CommunicationsQuebec@unifor.org 
www.uniforquebec.org 

Prochain numéro: Février 2021 
CLIQUEZ ICI POUR VOUS DÉSABONNER
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https://www.uniforquebec.org/fr/agenda
https://www.uniforquebec.org/node/3062
https://www.uniforquebec.org/node/1828
https://www.uniforquebec.org/fr/education/la-negociation-collective
https://www.uniforquebec.org/node/2206
https://www.uniforquebec.org/fr/education/taking-care-your-retirement
mailto:CommunicationsQuebec@unifor.org
http://www.uniforquebec.org
mailto:communicationsquebec@unifor.org?subject=D%C3%A9sabonnement%20au%20bulletin%20d'actualit%C3%A9%20d'Unifor-Qu%C3%A9bec

